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Pracodawco...

... czy zdajesz sobie sprawe, ze do
30.06.2013 roku jestes
zobligowany do dostosowania
kompetengji i kwalifikacji
pracownikow stuzb bhp

i standardoéw bhp w swojej
firmie do wymogow prawnych
i dyrektyw Unii Europejskiej?

wiecej informacji na stronie www

stopnia dostosowania
dolnodlaskich przedsigbiorstw | kadr bhp
do zmian w przepisach | potrzebach rynku
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Realizacja projektu

Projekt jest realizowany przez firme
+EGO” Centrum Edukacji i Doradztwa

w partnerstwie ze Stowarzyszeniem
Rozwoju Kadr w okresie od 01.12.2008 r.
do 30.11.2009 r. na terenie wojewodztwa
dolnoslaskiego.

Koniecznos¢ spetnienia wymogéw prawnych w zakresie
bhp jest jednakowe dla wszystkich podmiotéw niezalez-
nie od formy prawnej, zakresu dziatalnosci czy wielkosci
przedsiebiorstwa.

Spetnienie wymogéw bhp jest podstawg do uzyskania
certyfikatow w zakresie zarzadzania jakoscia (ISO 9001)
i zarzadzania bhp (ISO 18001).

Ekonomiczne znaczenie sektora bhp dla efektywnego

i nieprzerwanego dziatania przedsiebiorstw odzwiercie-
dlaja statystyki GUS, gdzie straty z powodu nieprzestrze-
gania i nieznajomosci przepiséw bhp wynosza 4-5% PKB
w skali roku. w przypadku Dolnego Slaska GUS szacuje je
w 2007 roku na ponad 36 min tylko z powodu kosztow
absencji po wypadkach przy pracy.

whnioskodawca:

o EGO - Centrum Edukacji i Doradztwa
[ ) 91-222 £6dz, ul. Szczecinska 74
o tel. 042 652 03 34, fax 042 652 11 48

tel. 0509 331 026
e-mail: ego@centrumego.com

www.centrumego.com « www.egolearning.pl

Ponad to nalezy zwréci¢ uwage, ze poziom standardéw
w zakresie bhp jest jednym z kryteriéw oceny ryzyka
inwestycyjnego.

Biorac pod uwage jak waznym sektorem jest sektor za-
rzadzania bhp, bedacy nieodzownym elementem w pla-
nowaniu rozwoju przedsiebiorstwa, postanowilismy
»zbadac” jak na chwile obecng wyglada w wojewddztwie
dolnoslaskim stopien dostosowania przedsiebiorstw

i kadr bhp do w/w zmian.

| tak powstat projekt ,Analiza i ocena stopnia dostosowa-
nia dolnoslaskich przedsiebiorstw i kadr bhp do zmian

w przepisach i potrzebach rynku” realizowany w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Opera-
cyjny Kapitat Ludzki (poddziatanie 8.1.2), w ramach kté-
rego firma EGO Centrum Edukacji i Doradztwa - Adam
Sikora, przeprowadzi badania ankietowe pracodawcéw
oraz kadr bhp.

Wyniki badania opracowane zostang w formie raportu,
ktéry pozwoli nam odpowiedzie¢ sobie na pytania ,ile
juz zrobilismy?” i ,co jeszcze musimy zrobi¢?” aby sektor
bhp w naszych przedsiebiorstwach byt na najwyzszym
poziomie i spetniat wszelkie wymogi.

partner:
S Stowarzyszenie Rozwoju Kadr
R 91-222 £ 6dz, ul. Szczecinska 74
k tel. 042 652 03 34, fax 042 652 11 48
K tel. 0515777 345
e-mail: srk@srk.org.pl
www.srk.org.pl
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